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Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, pe perioada trimestrelor Il - IV
2023, Campania nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au obiect de

activitate cod CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca.

Obiectivele campaniei au fost:

- |dentificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
securitatea si  sanatatea in munca si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatori a prevederilor legale mentionate;

- Diminuarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si

sanatatii in munca in activitati referitoare la sanatatea umana.

n aceasta perioada, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca

Prahova, au verificat un numar de 18 angajatori si au aplicat 3 avertismente si 1

amenda in valoare de 2500 de lei. Totodata, au fost dispuse 30 de masuri cu termene

ferme de remediere a deficientelor:

- Eliminarea scurgerilor de ulei din instalatia de incalzire;

- Recipientele butelie pentru oxigen vor fi depozitate in pozitie verticala in rastele
asigurate;

- Instalatia electrica va fi revizuita, iar prizele electrice neconforme nu vor fi utilizate;
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- Se vor asigura masuri de electrosecuritate la locurile de munca;

- Angajatorul va asigura conditii corespunzatorare (incaperi separate) pentru consumul
alimentelor;

- Se vor lua masuri impotriva raspindirii agentilor biologici (camera de depozitare a
deseurilor potential infectioase va fi asigurata prin incuiere);

- Se vor lua masuri pentru ca lucratorii care desfasoara activitati in unitate sa respecte
masurile de igiena si protectie individuala, astfel incat sa nu se expuna (atat propria
persoana, cat si alte persoane) la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala. Toti lucratorii vor purta echipamentul individual de protectie pe toata
durata desfasurarii sarcinii de munca;

- Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca vor fi intocmite tinand seama
de toate aspectele legate de munca (de exemplu: transportul si manipularea
bolnavilor imobilizati, laserterapia, activitatea de paza);

- Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se va efectua in timpul
programului de lucru;

- Tematicile de instruire vor tine cont de specificul activitatii desfasurate.

Reamintim atat angajatorilor, cat si angajatilor faptul ca personalul Inspectoratului
Teritorial de Munca Prahova va continua actiunile de indrumare si consiliere in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, cu scopul promovarii unui mediu de munca sigur si sanatos,
pentru stabilirea masurilor care se impun pentru prevenirea producerii evenimentelor grave,
precum si pentru implementarea masurilor de securitate si sanatate in munca pentru

cresterea starii de bine la locul de munca.
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