
                                                                            

 

 

B-dul Independenţei, nr. 12, Ploieşti, Prahova  
Tel.: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372 
E-mail: itmprahova@itmprahova.ro  
www.itmprahova.ro  
 
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm 
rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
 

INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ 

PRAHOVA 
 

                                                                                                               05.12.2023 

 

               Comunicat de presă 

 

               Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova a desfăşurat, pe perioada trimestrelor II - IV 

               2023, Campania naţională  privind verificarea modului de respectare a prevederilor 

               legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în cadrul unităţilor care au obiect de  

               activitate cod CAEN 8610 – Activităţi de asistenţă spitalicească. 

 

               Obiectivele campaniei au fost:  

- Identificarea angajatorilor care nu respectă prevederile legale care reglementează 

securitatea  și    sănătatea  în   muncă   și   luarea   măsurilor   care   se  impun   

pentru determinarea acestora să se conformeze dispozițiilor legale în  materie; 

- Diminuarea consecintelor sociale și economice negative care derivă din nerespectarea 

de către angajatori  a prevederilor legale menționate; 

- Diminuarea  neconformităților  constatate,   prin  dispunerea  de  măsuri  obligatorii 

pentru remedierea neconformităților și aplicarea sancțiunilor contravenționale 

corespunzătoare; 

- Creșterea  gradului  de conștientizare  a  angajatorilor  și  a  lucrătorilor  în  ceea  ce 

privește  necesitatea  respectării  prevederilor  legale  în  domeniul  securității  și 

sănătății în  muncă în activități  referitoare  la sănătatea umană. 

 

               În această perioadă, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă 

               Prahova, au verificat un număr de 18 angajatori și au aplicat  3 avertismente și 1 

              amendă în valoare de 2500 de lei. Totodată, au fost dispuse 30 de măsuri cu termene 

              ferme de remediere a deficiențelor:  

- Eliminarea scurgerilor de ulei din instalația de încălzire;  

- Recipientele butelie pentru oxigen vor fi depozitate în poziție verticală în rastele 

asigurate;  

- Instalația electrică va fi revizuită, iar prizele electrice neconforme nu vor fi utilizate;  
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- Se vor asigura măsuri de electrosecuritate la locurile de muncă;  

- Angajatorul va asigura condiții corespunzătorare (încăperi separate) pentru consumul 

alimentelor;  

- Se vor lua măsuri împotriva răspîndirii agenților biologici (camera de depozitare a 

deșeurilor potențial infecțioase va fi asigurată prin încuiere);  

- Se vor lua măsuri pentru ca lucrătorii care desfășoară activități în unitate să respecte 

măsurile de igienă și protecție individuală, astfel încât să nu se expună (atât propria 

persoană, cât și alte persoane) la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 

profesională. Toți lucrătorii vor purta echipamentul individual de protecție pe toată 

durata desfășurării sarcinii de muncă;  

- Instrucțiunile proprii de securitate și sănătate în muncă vor fi întocmite ținând seama 

de toate aspectele legate de muncă (de exemplu: transportul și manipularea 

bolnavilor imobilizați, laserterapia, activitatea de pază);  

- Instruirea în domeniul securității și sănătății în muncă se va efectua în timpul 

programului de lucru;  

- Tematicile de instruire vor ține cont de specificul activității desfășurate. 

-  

         Reamintim atât angajatorilor, cât şi angajaţilor faptul că personalul Inspectoratului 

         Teritorial de Muncă Prahova va continua acţiunile de îndrumare şi consiliere în domeniul 

         securității și sănătății în muncă, cu scopul promovării unui mediu de muncă sigur și sănătos,  

         pentru stabilirea măsurilor care se impun pentru prevenirea producerii evenimentelor grave,  

         precum și pentru implementarea măsurilor de securitate și sănătate în muncă pentru  

         creșterea stării de bine la locul de muncă. 
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